Longue Chauviére : les salariés mobilisés

Le 30 novembre, 98 % des salariés du foyer accueillant des
personnes en situation de handicap mental étaient en gréeve.

Mardi 30 novembre, 24 des 73 sala-
ries de La Longue Chauviere, foyer
de Cholet accueillant des personnes
en situation de handicap mental, se
sont rendus a Angers, au siege de
’Adapei 49, dont [I'établissement
dépend. Pres de 200 personnes
issues de toutes les structures de
I’Association départementale de
parents et d’'amis des personnes han-
dicapées mentales avaient fait le
déplacement pour y porter leurs
revendications.

Sabine Richard, aide-soignante, fai-
sait partie du voyage et des 98 % de
grévistes de La Longue Chauviéere ce
jour-la. « Nous réclamons la prime
Ségur pour tous et une revalorisa-
tion de salaire. » De 183 € nets, la pri-
me n'est accordée qu’aux aides-soi-
gnants et aides médico-psychologi-
ques. « Les agents de service, les
surveillants de nuit, les animateurs
et les éducateurs spécialisés ne la
touchent pas », déplore la profes-
sionnelle.

Revalorisation de la prime
dominicale

Au siege de l'association, les grévis-
tes en délégation ont notamment été
recus par le directeur général, Jean
Sellier. « On n’aura des réponses
qu’apres le 14 décembre et le pro-
chain CSE [comité social et écono-
mique]. On nous a déja fait com-
prendre que s’il pourrait y avoir des

Une réponse aux revendications con-
cernant 'ensemble des salariés doit
étre fournie a la suite du comité social
et économique de I’Adapei 49 du

14 décembre. | PHoTO : DR
choses positives, il y aura aussi des
choses qui ne pourront pas étre
satisfaites. » Car prime Ségur et reva-
lorisation salariale ne sont pas les
seules revendications affichées.

Dans un document adressé a la
direction de I'’Adapei 49, le personnel
choletais réclame une « revalorisa-
tion de la prime du dimanche, qui
n‘a pas augmenté depuis des
années ». ll demande par ailleurs une
équité concernant les congés, trimes-
triels et RTT, dont bénéficient cer-
tains établissements du départe-
ment. Une gestion plus transparente
des plannings fait enfin, et aussi, par-
tie des revendications que les sala-
riés esperent voir satisfaites.
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